ZAPOSLOVANJE TEŽJE ZAPOSLJIVIH OSEB V SLOVENIJI
Zakonodaja in nekateri programi
ZAKON O DELOVNIH RAZMERJIH 

(Ministrstvo za delo, družino in socialne zadeve)

http://www.mddsz.gov.si
Varstvo nekaterih kategorij delavcev

1. VARSTVO ŽENSK (186. člen - prepoved opravljanja podzemnih del)
 

2. VARSTVO DELAVCEV ZARADI NOSEČNOSTI IN STARŠEVSTVA 
(187. člen -splošno; 188. člen - varstvo podatkov v zvezi z nosečnostjo; 189. člen - prepoved opravljanja del v času nosečnosti in v času dojenja; 190. člen - varstvo v času nosečnosti in starševstva v zvezi z nočnim in nadurnim delom; 191. člen - starševski dopust; 192. člen - nadomestilo plače; 193. člen - pravica doječe matere)

3. VARSTVO DELAVCEV, KI ŠE NISO DOPOLNILI 18 LET STAROSTI 
(194. člen – splošno; 195. člen - prepoved opravljanja del; 196. člen - delovni čas, odmor, počitek; 197. člen - prepoved opravljanja nočnega dela; 198. člen - povečan letni dopust) 
4. VARSTVO INVALIDOV

(199. člen - zaposlovanje, usposabljanje ali preusposabljanje invalidov; 200. člen – pravice delovnih invalidov)

5. VARSTVO STAREJŠIH DELAVCEV

(201. člen – opredelitev; 202. člen - krajši delovni čas; 203. člen - omejitev nadurnega in nočnega dela)
KVOTA IN KVOTNI SISTEM

(Sklad RS za spodbujanje zaposlovanja invalidov)

http://www.svzi.gov.si
Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov določa, da Vlada Republike Slovenije na predlog Ekonomsko socialnega sveta z uredbo določi kvoto za zaposlovanje invalidov. Kvota je lahko različna glede na dejavnost delodajalcev, vendar ne more biti nižja od 2% in ne višja od 6% od skupnega števila zaposlenih delavcev. 

Zavezanec za izpolnjevanje kvote je vsak delodajalec, ki je pravna ali fizična oseba ali oseba javnega prava, ki zaposluje najmanj 20 delavcev, razen tujih diplomatskih in konzularnih predstavništev, invalidskih podjetij in zaposlitvenih centrov. 
Uredba določa različne višine kvot po dejavnostih iz Uredbe o uvedbi in uporabi standardne klasifikacije dejavnosti. Višina kvote je bila izračunana na podlagi podatkov o dejanskem številu zaposlenih invalidov po posameznih dejavnostih na dan 30. 6. 2005. Najnižja je 2% kvota in je predpisana za javno upravo in dejavnosti negospodarstva, najvišja 6% kvota pa je predpisana za industrijske panoge, ki imajo že sedaj največ zaposlenih invalidov. 

Uredba določa tudi, kateri invalidi se štejejo v kvoto ter možnost izpolnitve kvote s sklenitvijo pogodbe o poslovnem sodelovanju z zaposlitvenim centrom ali invalidskim podjetjem, ki jo morajo zavezanci posredovati Skladu RS za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov. Sklad mesečno preverja izpolnjevanje kvote. 

Uredba določa tudi nagrado za delodajalce, ki zaposlujejo invalide nad predpisano kvoto. 
 
PROGRAM AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLOVANJA 2007 – 2013
(Zavod RS za zaposlovanje)

http://www.ess.gov.si
Glavne izzive na področju zaposlovanja in brezposelnosti, na katere se je Zavod za zaposlovanje odzval s predvidenimi ukrepi aktivne politike zaposlovanja (APZ), lahko navedemo v naslednjih točkah:
· visok delež dolgotrajno brezposelnih, ki se je v zadnjih desetih letih še povečal,

· strukturna brezposelnost: slaba izobrazbena sestava brezposelnih, visok delež brezposelnih brez oziroma z nizko izobrazbo,

· izredno nizka stopnja zaposlenih starejših (55–64 let),

· sorazmerno visoka stopnja brezposelnosti mladih (15–24 let),

· naraščajoče število brezposelnih oseb z višjo in visoko izobrazbo,

· povečevanje brezposelnosti žensk.

Osnovni strateški cilji programa APZ so:

· povečanje zaposlenosti in znižanje brezposelnosti,

· preprečevanje prehoda v dolgotrajno brezposelnost (znižanje deleža dolgotrajno brezposelnih) in povečevanje prehoda v zaposlitev,

· zmanjšati strukturno brezposelnost: povečevanje zaposljivosti z dvigom izobrazbe, usposobljenosti in izboljšanjem veščin (izboljšanje izobrazbene sestave brezposelnih),

· povečanje prilagodljivosti in konkurenčnosti zaposlenih,

· spodbujanje novega zaposlovanja (povečanje števila podprtih projektov za razvoj novih zaposlitvenih možnosti),

· okrepitev socialne vključenosti (znižanje deleža prejemnikov denarnega nadomestila in denarne socialne pomoči med brezposelnimi).

Ukrepi programa APZ so:

1. Svetovanje in pomoč pri iskanju zaposlitve

2. Usposabljanje in izobraževanje

3. Spodbujanje zaposlovanja in samozaposlovanja

4. Programi za povečanje socialne vključenosti
PROGRAMI JAVNIH DEL 

2007 in 2008
(Zavod RS za zaposlovanje)

Program Javna dela za leti 2007 in 2008 (v nadaljevanju: Program) je namenjen aktiviranju brezposelnih oseb, njihovi socializaciji – socialni vključenosti, ohranitvi ali razvoju delovnih sposobnosti in spodbujanju razvoja novih delovnih mest. Ciljna skupina brezposelnih oseb, ki se bo vključevala v programe javnih del, so dolgotrajno brezposelne osebe, ki jim z rednim posredovanjem dela ni mogoče zagotoviti zaposlitve. Pri vključevanju v programe javnih del bodo imele prednost brezposelne osebe, ki so prejemniki denarnega nadomestila in denarne socialne pomoči.

Brezposelne osebe so lahko vključene v program javnega dela največ eno leto, razen invalidov, katerih invalidnost je ugotovljena z odločbo pristojnega organa in ki se jim vključitev lahko podaljša, če jim ni mogoče zagotoviti ustrezne ali primerne zaposlitve, ter žensk, starejših od 53 let, in moških, starejših od 55 let, ki so v program javnih del lahko vključeni do izpolnitve pogojev za upokojitev.

Za udeležence javnih del se kot polni delovni čas šteje 30-urna tedenska delovna obveznost.

Nameni Programa so: 

· aktiviranje brezposelnih oseb, njihova socializacija – socialna vključenost, 
· ohranitev ali razvoj delovnih sposobnosti, 
· spodbujanje razvoja novih delovnih mest in 
· pritegnitev lokalnih skupnosti k reševanju brezposelnosti na njihovem območju.

Cilji Programa za leto 2008 so:

· v javna dela bo povprečno vključenih 2700 brezposelnih oseb na mesec oziroma 3800 na letni ravni,
· 5 % udeležencev javnih del bo vključenih v programe usposabljanja in izobraževanja za potrebe izvajanja javnega dela,
· v javna dela bo vključenih najmanj 50 % brezposelnih oseb, ki so prejemniki denarnega nadomestila in denarne socialne pomoči,
· v šestih mesecih po končanem Programu (30. 6. 2009) bo iz javnih del prešlo v redno zaposlitev 25 % udeležencev,
· 10 % vključenih udeležencev v programe javnih del v letu 2008 bo prešlo v zaposlitev (od 1. 1. 2008 do 31. 12. 2008).

Ciljna skupina so brezposelni, ki najteže najdejo zaposlitev, in sicer dolgotrajno brezposelne osebe, prijavljene na zavodu 12 mesecev v zadnjih 18 mesecih. Znoraj te ciljne skupine so:
· starejši od 50 let,
· osebe s I. in II. stopnjo strokovne izobrazbe,
· iskalci prve zaposlitve,
· osebe s posebnimi ovirami pri zaposlovanju (Romi, upad delovne sposobnosti, socialne razmere …), 

· invalidi, katerih invalidnost je ugotovljena z odločbo pristojnega organa.
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